+ INFRASTRUTTURE
“ DELLA SARDEGNA

OPER

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DEL PERSONALE DIPENDENTE
DELLA SOCIETA OPERE E INFRASTRUTTURE DELLA SARDEGNA SRL PER N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE PROJECT PORTFOLIO MANAGER — QUADRO TECNICO.

L’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA OPERE E INFRASTRUTTURE DELLA SARDEGNA SRL

RENDE NOTO

che & indetta una selezione interna finalizzata alla progressione orizzontale del personale dipendente della
Societa, per la copertura di:

n. 1 posizione nel profilo professionale Project portfolio manager con inquadramento contrattuale nel livello
Quadro del CCNL delle Imprese del settore Commercio — Terziario e Servizi — Confcommercio.

Descrizione della posizione
La figura esercita la funzione di gestore del portafoglio progetti — project portfolio manager.

Nell’lambito di una gestione multiprogetto del portafoglio aziendale, esercita le funzioni di programmazione,
coordinamento delle risorse, indirizzo e controllo sugli obiettivi dei Project manager e delle funzioni
specialistiche di supporto.

Coordina le attivita finalizzate all’attuazione del portafoglio progetti aziendale e le risorse dedicate alla
attuazione degli interventi affidati alla societa OIS, con riporto diretto alla Direzione aziendale, al fine di
mantenere un efficace collegamento tra la strategia aziendale e I'esecuzione dei processi operativi.

Esercita funzioni direttive nell'ambito dei progetti e programmi aziendali definiti, con poteri di discrezionalita
decisionale e responsabilita gestionali nella conduzione e nel coordinamento delle risorse e dei project manager
incaricati dell’avanzamento dei progetti.

Fornisce supporto al management aziendale nella definizione dei progetti di rilevante importanza per lo sviluppo
e l'attuazione degli obiettivi aziendali, verificandone le condizioni di fattibilita tecnico-economica, garantendo
adeguato supporto sia nella fase di impostazione sia in quella di realizzazione, controllandone la regolare
esecuzione e rispondendo dei risultati.

In particolare, assolve alle seguenti mansioni:

— analizzare le richieste di progetti da avviare (demand management);

— contribuire a definire le politiche per la governance dei progetti;

— misurare la sostenibilita economica, finanziaria e procedurale di ciascun progetto;

— analizzare le competenze richieste da ciascun progetto e le risorse disponibili;

— valutare le modalita di avanzamento di un progetto in relazione alla disponibilita delle risorse e delle
fonti di finanziamento;

— selezionare ed utilizzare gli strumenti di gestione del portafoglio piu adeguati;

— definire i livelli di priorita e I'allocazione ottimale delle risorse assegnate al portafoglio progetti;

— coordinarsi con i project manager per monitorare I'avanzamento di ciascun progetto;
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— promuovere le azioni correttive per favorire il raggiungimento degli obiettivi di progetto e di
performance organizzativa;

— fornire report periodici al management sullo stato di avanzamento del portafoglio progetti in relazione
agli obiettivi aziendali.

Profilo richiesto

In relazione alle mansioni descritte, il candidato presenta un profilo tecnico con consolidata esperienza nello
svolgimento della funzione di RUP / Project manager di progetti di investimento pubblico, con competenze
generali in materia di project management e procedure di affidamento e contrattualistica pubblica, integrate da
competenze specifiche di carattere organizzativo ed economico-finanziario estese ai seguenti ambiti:

— coordinamento di gruppi di lavoro per I'attuazione di programmi di investimento;
analisi economica degli investimenti;

— pianificazione economico-finanziaria dei programmi di investimento;

definizione del budget e controllo di gestione e degli investimenti;

Requisiti di ammissione
Il candidato & in possesso dei seguenti requisiti:

— Laurea magistrale/specialistica in materie tecniche.

— Certificazione project manager di livello base o avanzato.

— Formazione specifica in materia di BIM management.

— Esperienza professionale minima alla data di presentazione della domanda di partecipazione di 5 anni
maturata nell’ambito dei lavori pubblici o privati.

Criteri di valutazione
La graduatoria di merito sara definita sulla base della valutazione discrezionale dell’esperienza professionale e
dei titoli con riferimento ai seguenti elementi:

e Formazione post-universitaria e specialistica in materie tecniche;
e Esperienza specifica nella gestione di programmi di investimento infrastrutturali, valutata in ragione
dell'importo e della articolazione dei progetti di investimento gestiti;
e Esperienza professionale maturata nei seguenti ambiti organizzativi:
— coordinamento di gruppi di lavoro per I'attuazione di programmi di investimento;
— pianificazione economico-finanziaria dei programmi di investimento;
— processi di budgeting e controllo di gestione e degli investimenti;

Tutti gli elementi di valutazione devono essere dimostrati con copia dei titoli conseguiti, dei contratti di lavoro,
degli incarichi da cui si possa rilevare I'impegno del candidato.

Ai fini della valutazione, sara allegato alla domanda di partecipazione il CV in formato europeo corredato da una
lettera di presentazione del candidato.

Procedura selettiva
La procedura comparativa e svolta da una commissione di valutazione costituita da esperti esterni, nominata
con provvedimento dell’Amministratore Unico.

La commissione procedera alla valutazione discrezionale dell’esperienza professionale e dei titoli posseduti e
alla definizione della graduatoria di merito sulla base dell’esame dei CV e di un colloquio orale con i candidati.

Della convocazione al colloquio orale sara data comunicazione ai candidati all’'indirizzo di posta elettronica
aziendale.
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La graduatoria di merito sara approvata con provvedimento dell’Amministratore Unico e ne sara data notizia ai
candidati con comunicazione all’indirizzo di posta elettronica aziendale. In caso di parita di punteggio la
posizione in graduatoria sara attribuita con decisione dell’Amministratore Unico.

Il candidato vincitore verra informato attraverso comunicazione interna recante la specificazione del nuovo
inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso. In caso di carenza dei requisiti di ammissione previsti
nel presente avviso o dei titoli dichiarati nel CV, la Societa non procedera al nuovo inquadramento oppure, ove
gia effettuato, provvedera al relativo annullamento.

Domanda di partecipazione
Il presente avviso di selezione & trasmesso all’indirizzo email aziendale di tutti i dipendenti della Societa.

La domanda di partecipazione sara inviata all’indirizzo email aziendale info@opereinfrastrutturesardegna.it
entro il termine perentorio di cinque giorni lavorativi decorrenti dalla data di ricezione dell’avviso.

La domanda sara redatta secondo lo schema allegato all’avviso di selezione e corredata dei seguenti allegati
firmati digitalmente dal candidato:

- lettera di presentazione
- CV del candidato in formato europeo;

La Societa si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi.

In ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii. e dal Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), i dati personali e in particolare i dati sensibili forniti dai candidati ovvero raccolti dalla Societa saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione e successivamente per le pratiche
inerenti all’assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con supporti
cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza.

L’Amministratore Unico

Awv. Luca De Angelis

DE ANGELIS LUCA
EGREGIO AVVOCATO
10.02.2023 10:50:26
GMT+01:00
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